Zarzadzenie

Prezesa Zarzadu ,,Profil” Wytwornia Profilow Budowlanych z PVC spoélka z o.0. z siedzibg w Pile.

z dnia 10 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedury zglaszania
naruszen/nieprawidlowoSci, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

naruszenia prawa (sygnalistow)

Na podstawie Punktu 1 ust. 214 Regulaminu Pracy ,,Profil” Wytwornia Profilow Budowlanych z PVC spotka z 0.0. z
siedzibag w Pile. zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ do stosowania Procedure zgloszenn wewnetrznych okreslajacy zglaszanie naruszen, podejmowania
dzialan nastgpczych oraz ochrony 0so6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)zwany dalej Procedura (PZW).
2. Procedura (PZW) umozliwia:- jawne albo anonimowe dokonywanie zgloszen i gwarantuje rzetelna, obiektywna,
terminowg oceng prawdziwosci zarzutow oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa poprzez podejmowanie dziatan
nastepczych oraz zapewnia ochrone 0séb dokonujacych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§2
1. Obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem i Procedurg (PZW) oraz przestrzeganiem postanowien w nich
zawartych dotyczy wszystkich pracownikow oraz o0s6b $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.
2. Wprowadza si¢ obowigzek zapoznania osoéb z ustgpu 1 z treScig Procedurg przed dopuszczeniem go do pracy.

§3

Powotuje z dniem dzisiejszym ;
I. Pelnomocnika ds naruszen w osobie : Jacek Kaminski

I1. Zespol ds. Naruszen w osobach 1) Jacek Kaminiski 2) Aleksandra Wolan  3) Julitta Potecka

§4

W przypadku niemozliwosci sprawowania funkcji cztonka zespotu ds naruszen :

Na miejsce Jacka Kaminskiego — petnomocnika ds. Naruszen ( i cztonka) powotuje sie zastepce Julie Matuszczak
na miejsce Aleksandry Wolan cztonka Zespotu ds Naruszen powotuje sie zastepce Dorote Ciurzyriska

Na miejsce Julitty Poteckiej cztonka Zespotu ds. Naruszen powotuje sie zastepce Agate Suchocka

§5s
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Kadr — Aleksandrze Wolan z obowiazkiem

powiadomienia kazdego pracownika i kazdej z osob Swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych .

§6

Procedura Zgtoszen Wewngtrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni i od dnia podania do wiadomosci pracownikoéw

Zalaczniki:
Procedura Zgloszen Wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob

JERZY  teipranypres
JERZY CERBA

CERBA Tniirw

(podpis pracodawcy)

dokonujgcych zgloszen.
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